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Serdar KOCAK
(Okul Miidiirii)

Sehit Ozan Ozen Ortaokulu 2016-2017 yilinda hizmete acilmis Egitim-Ogretim kurumlarmin
gen¢ bir fidamidir. Bulundugu sosyo-kiiltiirel c¢evre olarak ilimizin orta-alt seviyede olan bir
lokasyonunda faaliyet gostermektedir.

Okulumuz koklii bir okul olmamasindan dolayr ayrica yonetim kadrosunda kisa stireli
degisiklikler yasanmasina binaen okul kiiltiirii yavas yavas oturmaya baglamistir. Yapilan sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin ve ¢esitli alanlarda alinan basarilarin 6nemli bir katkisiyla olumlu okul kimligi ve
okul kiiltiiri olusmaya baglamistir.

Bizler bugiin atacagimiz adimlarin gelecekte okulun sahip olacagr basarilarin1  veya
basarisizliklarini olusturacagini ¢ok 1yi bilmekteyiz. Simdiden ortaya koyacagimiz vizyon,
misyon deger ve ilkelerimiz ve de stratejik amaglarimiz, gelecekteki Sehit Ozan Ozen Ortaokulu’nun
ylziinii ak etmesini temenni ederiz. Bu amacla calisan ve emek veren biitiin ¢alisma ekibimizdeki
arkadaslara ¢ok tesekkiir ederim.

Serdar KOCAK
Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun “Stratejik planlama ve performans esasli program
biitce” baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskan: tarafindan
belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarin1 olusturmak, stratejik amaclar ve olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Basarili bir stratejik planlamanin 6nemli adimlar1 arasinda plan hazirlik ¢alismalarinin belli bir
sistematik yap1 igerisinde yiirttiilmesi ve hazirlik siirecinde katilimciligin yiiksek diizeyde olmasi ile ekip
calismasinin saglikli bir sekilde gerceklesmesi yer almaktadir. Hazirlik donemindeki calismalar Strateji
Gelistirme Baskanliginca yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi’'nda
detayl olarak ele alinmigtir.
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1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1Soyadi Unvam Adi1Soyad1 Unvam
Serdar KOCAK Okul Miidiirii Turgut KABASAKAL IMd. Yard.
Kemal ALUMUR Md. Yard. Ramazan SAHIN Ogretmen
Birol GENC Ogretmen Mustafa AYDOGAN Ogretmen
Hilal TUORKMENOGLU Okul Aile Fatma OZTURK Ogretmen
Bir.Bsk.
Ozlem 0ZGUL OAB Uye Fatma Evrim KOSEER Ogretmen




1.2. Planlama Siireci

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik geregi hazirlanan 2013/26 Sayili
Genelge ile 2024-2028 stratejik plan calismalar1 baslatilmistir. Okulumuz stratejik planlama siirecinde yapilmasi
gerekenler, kurulacak ekip ve kurullar ile siirece iliskin is takvimi belirlenmistir. Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi bu takvime bagli olarak toplantilar yapmis ve bu toplantilarda alinan kararlara gore
caligmalarina devam etmistir.

I¢c ve dis paydaslarin katkilarmin alinmasi amaciyla paydas anketi uygulanmis ve i¢ ve dis paydaslardan
toplam 54 kisinin goriisii degerlendirilmistir.

Stratejik plan hazirlik siirecinde okul ¢alisanlart (6gretmenler, hizmetliler, memurlar) sinif 6grenci
temsilcileri ve okul — aile birligi iiye ve temsilcileriyle toplantilar diizenlenmis, bu toplantilarda GZFT analizi
basta olmak {izere misyon, vizyon, temel degerler, amaclar ve hedeflerin belirlenmesine yonelik grup caligsmalari
yapilmis, toplantiya katilanlarin goriis ve onerileri alinmustir.

Calismalar belirli araliklarla okul miidiirii baskanlhiginda toplanan Sehit Ozan Ozen Ortaokulu Stratejik
Gelistirme Kurulu’na sunulmustur. Bu toplantilarda alinan kararlar dogrultusunda gerekli degisiklik ve
diizeltmeler yapilmistir.

2. DURUM ANALIZI

Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti, giiclii ve zayif
yonler ile kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmasi amaciyla mevcut durum
analizi yapilmistir.



2.1. Kurumsal Tarihge

Yapimina 1973 yilinda baslanan Kiiltiir Ortaokulu 1974 yilinda 5 derslikli bir ilkokul olarak egitim 6gretim
alaninda hizmete girmistir. Kiiltiir Ortaokulu'nda ¢alisan ilk miidiir Hatice OZBOY ACI’nin ardindan bu géreve
Sabahat YURTERI getirilmistir. Ogrenci mevcudu artmasiyla gerek duyulan miidiir yardimeilig1 gérevini 27
Mayis Ortaokulu Beden Egitimi 6gretmeni Ali URPEK iistlenmistir. Ali URPEK daha sonra okulumuzda
miudiirliik de yapmistir.

Okulumuz 1997-1998 egitim dgretim yilinda Kiiltiir ilkdgretim Okulu adin1 almustir.

1998-1999 yilinda ii¢ katli, 12 sinifi, 2 6gretmen odasi, 1 biiro, 1 miidiir odasi, 1 hizmetli odasi ve kiiciik
arsivleri ve her katta iki tuvaleti olan yeni bir bina yapilmis, ayn1 yil hizmete sunulmustur.

Ali URPEK "in emekli olmasinin ardindan Cahit GORUS miidiirliik gorevini vekaleten iistlenmis, ardindan bu
gorevi Ahmet SIMSEK yiiriitmiistiir. 2000 y1linda Nuran BAHADIR 'la egitim dgretimini siirdiiren okulumuza;
25.07.2001 tarihinde Serap INCELER ; 13.09.2010 tarihinde Ersin AYNAL;04.12.2014 tarihinde Mehmet
Cahit GORKEN; 01.07.2016 tarihinde Halil YIGITER; 14.09.2017 tarihinde Ersan AKBABA: 02.09.2022
tarihinde Mustafa SUS:26.10.2023 tarihinde Serdar KOCAK atanmus olup o tarihten bu yana okul
miidiirliigiine devam etmektedir.

Fiziki yetersizlikler ve 6grencilerin ¢oklugu sebebiyle okulumuzda 2001-2002 Egitim-Ogretim y1linda ikili
ogretime gegilmistir. 2011/2012 Egitim Ogretim yilindan itibaren ilkokul ve Ortaokul ayrilmis olup, sabahg1
gurupta Ortaokul, 6glenci gurupta Ilkokullar egitim-6gretim yapilmistir.

2016-2017 Egitim dgretim yilinda yeni hizmet binasina tasinarak; ilkokul kismi eski binada, Ortaokul kismi
yeni binada tekli 6gretime gegilmistir.

Valilik Makaminin 07.09.2016 Tarih ve 9594972 Sayili Oluru ile 15 Temmuz 2016 tarihinde ilimizden
Istanbul’da Sehit diisen Polis Memuru Ozan Ozen’in ad1 okulumuza verilerek, Kiiltiir Ortaokulu ad1 Sehit Ozan
Ozen Ortaokulu olarak degistirilmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bir &nceki stratejik plan déneminde uygulanan Sehit Ozan Ozen Ortaokulu 2019-2023 Stratejik
Plan1 5 yillik donemde uygulanmaistir.

Bir onceki donem stratejik planda belirlenen hedefler:
1. Bitln bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katiim
oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.
2. Egitimde yenilik¢i yaklasimlar1 kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle; bireylerin
yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak
3. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime
8



erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek
yer almisti.

Bu calismalar biiyiik oranda gergeklestirilmistir.

-Ancak - 2019-2023 Stratejik Planindaki hedefler genel olarak gergeklestirilmeye ¢alisilmig
ancak Covif-19 salginindan dolay1 istenilen diizeyde gergeklestirilememistir.

-Okulumuzda 6grencilerin bedensel ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik olarak hafta ici
egzersizler yapilmaktadir.

-DYK kurslarindan ayri olarak 6grenci kuliibii agilarak 5.6. ve 7. Siniflara takviye ¢alismalar:
yapilmaktadir.

-Okulumuzdan 3 6grenci Erasmus Okul Egitimi Akreditasyonu Projesi kapsaminda
Makedonya’ya gideceklerdir.

-Okulumuz ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Belgesi alarak enerji tasarrufu stireglerini
uygulamistir.

2.3. Mevzuat Analizi

28.10.2016 tarihli ve 29871 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ytriirliige giren Millf Egitim
Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligine gore okulumuzun amaglari sunlardir:

1. @grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve Kkiiltiirel nitelikler yoniinden
gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, c¢agimizin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege hazirlamak,

2. Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekogretime,
meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamak,

3. Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikl,
dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmasini saglamak,

4. Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularini gelistirmek,

5. Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanhigi kazandirmak,

6. Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak,

7. Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabana dil
ogrenebilmelerini saglamak,

8. Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi tiretebilmelerini
saglamak,

9. Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim vermek,

10. Hayat boyu 68renmeyi bireylere benimsetmek,

11. Egitim, liretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin

ozendirilmesini saglamak.

Sayilan bu amaclarin gerceklestirilmesi, 6grenci/calisan is ve islemlerinin ve biitce
(genel / okul-aile birligi) harcamalarinin yiiriitiilmesi icin bagh oldugumuz mevzuat asagida
gosterilmistir.



Sehit Ozan Ozen Ortaokulunca Kullanilan Mevzuat Durumu

NO | SAYI | TARi | MEVZUATIN ADI ISLEVI
H

1 1739 1973 Milli Egitim Temel Kanunu Milli egitimin genel amaglarini, ilkelerini,
egitim kademelerini aciklar.

2 222 1961 lIkoégretim ve Egitim Kanunu Okuléncesi ve [lkogretim okullarimin
niteligini, okul yapim ve onarim islerini,
okul gider ve gelirlerini, calisma
esaslarini, egitim o6gretim siireglerini,
ilkogretimde gorevlilerin gorev
tanimlarini acgiklar.

3 430 1964 Milli Egitim Bakanligina Bagh ()gretme_r_llerinin Haftalik Ders Saatleri ile

Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar | Ek Ders Ucretlerini agiklar.
Ogretmenleri ile Ilkokul

Ogretmenlerinin Haftalik Ders

Saatleri ile Ek Ders Ucretleri

Hakkinda Kanun

4 3308 | 1986 Mesleki Egitim Kanunu Cirak, kalfa ve ustalarin egitimi ile
okullarda, yiiksekogretim kurumlarinda
ve isletmelerde yapilacak mesleki
egitime iliskin esaslar1 diizenler.

5 7354 | 2022 Ogretmenlik Meslek Kanunu Egitim  ve  ogretim  hizmetlerini
ylriitmekle gorevli O0gretmenlerin
atamalar1 ve mesleki gelisimleri ile
kariyer basamaklarinda ilerlemelerini
dizenlemektir.

6 5018 | 2003 Kamu mali Yonetimi ve Kontrol | Kalkinma planlar1 ve programlarda yer

Kanunu alan politika ve hedefler dogrultusunda
milli  egitim  kaynaklarinin  etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak
iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve
isleyisini, milli egitim biitcelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali
islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasint  ve mall  kontroli
dizenler.

7 1 2018 | Cumhurbaskanhg Teskilat1 | Milli Egitim Bakanliginin gorev ve

Hakkinda  Cumhurbagkanhg | yetkilerini dizenler.

Kararnamesi

8 3216 | 2023 Milli Egitim Bakanhg Teftis | Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulunun,

0 Kurulu Yénetmeligi mifettis ve miifettis yardimcilarinin
gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma
usul ve esaslarini diizenler.

9 3183 Aday Ogretmenlik ve | Milll Egitim Bakanligina bagh resmi

3 C)gretmenlik Kariyer egitim kurumlarinda gérev yapan aday

Basamaklar1 Yonetmeligi O0gretmenlerin yetistirilmeleri ile
Ogretmenlerin kariyer basamaklarinda
ilerlemelerine iliskin usul ve esaslar
duzenler.

NO | SAYI | TARi | MEVZUATIN ADI ISLEVI

H
10 | 3177 | 2022 | Milli Egitim Bakanhgi Personeli | Milli Egitim Bakanliginin merkez, tasra
5 Hizmet ici Egitim Yonetmeligi ve yurt dis1 teskilati personeli ile talepleri

hilinde 6zel d6gretim kurumlar1 egitim
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personelinin mesleki gelisim ihtiyacinin
karsilanmasina  yonelik  egitimlerin
planlanmasi, uygulanmasi, yodnetimi,
izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin
usul ve esaslari belirler.
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3138

2021

Milll Egitim Bakanligina Bagh
Egitim Kurumlarina Yonetici
Secme ve Gorevlendirme
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina bagh resmi
egitim kurumlar1 yoneticiliklerini ikinci
gorev olarak yuruteceklerin
gorevlendirilmelerine iliskin usul ve
esaslar1 diizenler.

12

3047

2018

Ozel Egitim Hizmetleri

Yonetmeligi

Tirk Milli Egitiminin genel amacglar1 ve
temel ilkeleri dogrultusunda, 6zel egitim
ihtiyaci olan bireylerin egitim
haklarindan yararlanmalarin1 saglamaya
yonelik usul ve esaslari diizenler.

13

3038

2018

Milli Egitim Bakanligi Hayat
Boyu Ogrenme  Kurumlar
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina baglh hayat boyu
6grenme kurumlarinin kurulus, gorev,
yonetim, egitim, Ogretim ve isleyisi
hakkindaki yontem ve ilkeler ile diger
resmi ve 0zel kurum ve Kkuruluslar,
belediyeler, meslek kuruluslari,
dernekler, vakiflar ve goniilli
kuruluslarca hayat boyu 06grenme
kurumlarinin is birliginde 6zel 6gretim
kurumlart mevzuati disinda agilacak
kurslarda yonetim, egitim, 06gretim,
iretim, rehberlik, gézetim ve denetime
iliskin usul ve esaslari diizenler.

14

3023

2017

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik
ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi

i1 ve ilce diizeyinde rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerinin ve bu
hizmetlerin verildigi 6zel ve resmi egitim
kurumlar1 ile rehberlik ve arastirma
merkezlerinin rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerine iliskin gorev ve
isleyisi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenler.

15

3022

2017

Okul Servis Araclar1 Yonetmeligi

Okul oncesi egitim ve zorunlu egitim
kapsaminda bulunan 6grenciler ile kres,
giindiiz bakimevleri ve ¢ocuk kuliiplerine
devam eden cocuklarin  tasima
faaliyetlerini diizenli ve gilivenli hale
getirmek, tasima yapacak gercek ve tiizel
kisilerin yeterlilik ve calisma sartlari ile
denetim islemlerine iliskin usul ve
esaslari belirler.

16

2932

2015

Milli Egitim Bakanlig1
Ogretmenlerin Atama ve Yer

Degistirme Yonetmeligi

Egitim-6gretim hizmetlerinin etkin ve
verimli bir sekilde ytiriitilebilmesi i¢in
aday Ogretmenlige ve 0Ogretmenlige
yapilacak atamalar ile 6gretmenlerin yer
degistirmelerine iliskin usul ve esaslar
diizenler.

NO

SAYI

TARI

MEVZUATIN ADI

ISLEVI

17

3009

2017

Milli Egitim Bakanhg Egitim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Her tiir ve seviyedeki resmi ve &zel
(Degisik ibare: RG-1/9/2018-30522)
orgiin  ve hayat boyu 0Ogrenme
kurumlarinda; 6gretim programlarinin
yaninda 0Ogrenci ve Kkursiyerlerde
ozgiiven ve  sorumluluk  duygusu
gelistirmeye, yeni ilgi alanlan
olusturmaya, milli, manevi, ahlaki, insani
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ve kiiltiirel degerleri kazandirmaya
yonelik bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda 6grenci kuliibii ve
toplum hizmeti kapsamindaki sosyal (Ek
ibare: RG-12/9/2019-30886) etkinlikler
ile kamu kurum ve Kkuruluslari,
uluslararas1 kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslar: tarafindan egitim
kurumlarinda yapilacak sosyal
etkinliklerin usul ve esaslarini
diizenlemektir.

18

2911

2014

Milli Egitim Bakanlhigi Tasima
Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi

Milli Egitim Temel Kanunu ile taninan
egitim hakkindan yoksun kalmasi
muhtemel ilkdgretim, ortadgretim ve
6zel egitim okul/kurumlarina devam
eden ogrenciler ile yaygin egitim
hizmetinden yararlanan o6zel egitim
kursiyerlerinin resmi okul/kurumlarda
tasima yoluyla egitime erisimlerini
saglamak icin gerekli usul ve esaslari
belirler.

19

2875

2013

Milli Egitim
Ortadgretim
Yonetmeligi

Bakanligi
Kurumlan

Milli Egitim Bakanligina bagh resmi ve
6zel orgilin ortadgretim kurumlarinda
egitim, Ogretim, yonetim ve isleyise
iliskin usul ve esaslar1 diizenler.

20

2907

2014

Milli Egitim Bakanligi Okul
Oncesi Egitim ve Ilkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina bagh resmi ve
ozel, okul oncesi egitim ve ilk6gretim
kurumlarinin Tirk Milli Egitiminin genel
amag ve temel ilkelerine uygun olarak
gorev ve isleyisi ile ilgili usul ve
esaslarini diizenler.

21

2829

2012

Milli Egitim Bakanlhg Ozel
Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

Ozel egitim okullan ile 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerindeki egitim ve
Ogretim, yonetim engelli bireylere
uygulanacak destek egitim programlari,
engel gruplar1 ve dereceleri ile 06zel
egitim  okulunun o6zel egitim ve
rehabilitasyon birimi ve 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerinde engelli
bireylere uygulanacak destek egitim
giderlerinin karsilanmasina iliskin usul
ve esaslar1 belirler.

NO

SAYI

TARI

MEVZUATIN ADI

ISLEVI

22

2819

2012

Milli Egitim Bakanhig1 Okul-Aile
Birligi Yonetmeligi

Milll Egitim Bakanligina bagh okul ve
egitim kurumlarinda okul-aile
birliklerinin kurulus, isleyis, gorev, yetki
ve sorumluluklarina iliskin usul ve
esaslari diizenler.

23

6738
897

2019

Milli Egitim Bakanlig
Ortaogretime Gegis Yonergesi

Milll Egitim Bakanligina bagh resmi ve
6zel ortadgretim kurumlarina gegis
islemleri ile ilgili usul ve esaslan
diizenler.

24

1550
8138

2019

Milli Egitim
Destekleme  ve
Kurslar1 Yonergesi

Bakanlhig1
Yetistirme

Milli Egitim Bakanligina baghh resmi ve
0zel o6rglin egitim kurumlarinda 6grenim
goren istekli 68renciler ile 6rgiin ve acik
ortadgretim  kurumlarindan = mezun
olanlara  verilecek destekleme ve
yetistirme Kkurslar1 ile ilgili usul ve
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esaslari diizenler.

25

2291
6715

2019

Milli Egitim Bakanligina Bagh
Kurumlarda  Goérev  Yapan
Personelin Bilimsel Toplantilara
Katilim Yonergesi

Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile
resmi egitim ve ogretim kurumlarinda
gorev  yapan  personelin  mesleki
becerilerini gelistirmeleri, alan bilgisi ve
mesleki gelisimlerini artirmalari,
alanlarindaki yeni gelismeleri takip
etmeleri i¢in ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara katilimlarina yonelik
usul ve esaslari diizenlemektir.

26

1563
891

2020

Milll Egitim Bakanligi Sosyal
Etkinlik Izinleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanligina bagl her tiir ve
derecedeki egitim kurumlarinda kamu
kurum ve kuruluslari, uluslararasi
kuruluslar, iiniversiteler, sivil toplum
kuruluslari ve diger kuruluslar
tarafindan yapilacak sosyal etkinlik
izinlerine iliskin usul ve esaslar
dizenlemektir.

27

1843
555

2014

I Milli Egitim Midiirlikleri
Arastirma Gelistirme (AR-GE)
Birimleri Yonergesi

I milli egitim miudirliikleri arastirma
gelistirme (AR-GE) birimlerinin kurulus
ve isleyisine yonelik usul ve esaslari
duizenler.

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk yiikleyen, okul /kurumun faaliyet

alanini diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal ytktmliiliikler listesi olusturulur.

Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet alanlarinin ve

misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya

gozden gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin sinirlari cizilir.

idarenin, gorevlerini yiiriitiirken bu sinirlarin disina ¢cikmamasi gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yukimliliikleri, bu yiikiimliiliklerin mevzuatin

hangi maddesine dayandig: ile bu yasal ytkiimliliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar

mevzuat analizi slirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Stratejik plan yapilirken {ist politika belgelerinin dikkate alinmasi plan igerigine iligkin bir taban
olusturur. Ust politika belgeleri, diger tiim sektdrlerde oldugu gibi egitim sektdriine de makro bakis agisi
getiren ve bu perspektiften gelisim saglanmasi i¢in tiim kamu kurum ve kuruluslari i¢in baglayici
nitelikte olan belgelerdir.

Sehit Ozan Ozen Ortaokulunun 2024-2028 yillarim1 kapsayan stratejik plan1 hazirlanirken
asagidaki su iist politika belgelerinden yararlanilacaktir.

12. Kalkinma Plani
13



Cumhurbagkanligi Programi

Orta Vadeli Program

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
Okul/ kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari

Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

Ust
Politika
Belgesi

ilgili B6liim /Referans

Verilen Gorevler/ ihtiyaglar

12. Kalkinma Plani

Nitelikli insan, Giiglii Aile,
Saghkh Toplum
3.3.1Egitim /661-693

e Teknofest, TUBITAK, Sosyalfest gibi bilimsel
sosyal platformlara katilma

e LGS sinav basarisini arttirmak

e E-0grenci dosyasi olusturulmasi,

e Yillik planlar hazirlanirken kazanimlar
bursluluk sinavi ile iligkilendirilmesi,

12. Kalkinma Plani

Afetlere Direngli Yagsam
Alanlarn, Siirdiirtlebilir
Cevre

3.4.1 Afet Yonetimi

3.4.5 Cevrenin Korunmasi
3.4.8 Kirsal Kalkinma

e Afet ve Acil durumlara karsi farkindalik
arttinimasi,

e Afet sonrasi is siirdiirtlebilirligi plani
hazirlanmasi,

o iklim degisikligi, stirdiiriilebilir tiiketim,
kaynaklarin verimli kullanimi igin Cevre
Dostu Okul Projesi’nin gergeklestirilmesi,

o Sifir Atik Projesi’nin uygulanabilirliginin
arttinimasi,

e Sirdirilebilir gecim kaynaklarinin
olusturulabilmesi icin seminerlerin
diizenlenmesi,

12. Kalkinma Plani

Adaleti Esas Alan
Demokratik iyi Yonetisim
3.5.2 Giivenlik Hizmetleri
3.5.3 Sivil Toplum

e KBRN Eylem Plani hakkinda farkindalik
arttinlmasi ve MEBBIS, is Saghgi ve Giivenligi
Modiiliine islenmesi,

e  Okul giivenliginin arttirilmasi,

il Milli Egitim
Midiirltigiu Stratejik
Plani

Hedef 9.2

Hedef 9.2.1
Hedef 9.2.1
Hedef 9.2.2

e  Okulumuzun niteligi arttirilacak, yenilikgi
uygulamalara yer verilmesi,

e Altyapi ve ihtiya¢ duyulan alanlarda
diizenleme yapilmasi,

e Ogrenciler spora yonlendirilmesi,

e  Okulun spor alanlarinin zenginlestirilmesi.

14




2.5.Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar:
ile lriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
e Kayit-nakil isleri
e Devam-devamsizlik
e Sinif kitaphgi olusturma, okuma takibi
Ogretim-egitim faaliyetleri o Olgek analizleri
e Sinif gegme
¢ Sinav hizmetleri (Bursluluk, LGS)
e Odiiller
e Disiplin is ve islemleri
e  EBA aktif kullanimi takibi
e Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin mevzuat ve is
takvimine gore siirdirilmesi
e Egitsel tanilama ve y6nlendirme
e Anma ve kutlama Programlar

e Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri e Velilere rehberlik etmek

e Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Yonetim faaliyetleri e Belirlenmis politikalari uygulama

e Hukuksal is ve islemleri yiiritme

e Haftalik ders programi

e Maas ve iicret islemlerinim yiiriitilmesi

e izleme ve degerlendirme faaliyetleri

e Sozlesmeli ve licretli 6gretmen is ve islemleri

e Nobet

e Tasinir Mail islemleri

e Resmiyazisma

¢ Bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goriis, 6nerilere

15



iliskin islemlerinin yiiriitiilmesi

Sosyal faaliyetler

Kuliiplerin belirlenmesi ve yiritiilmesi

Sosyal Etkinlik Faaliyetlerinin yiriitiilmesi
Sosyal Sorumluluk Projelerin takibi ve destegin
saglanmasi

Sosyal Sorumluluk Projeleri olugturma

Sportif faaliyetler

Yerel ve ulusal spor miisabakalarina katilma
Okul ici spor miisabakalari diizenleme

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Festival, gosteri, fuar, yarisma faaliyetlerinin
yiiratiilmesi

Yerel ve ulusal kiiltiirel ve sanatsal yarismalara
katilma

insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

OBA platformu kullanimi
Okul komisyonlarinin olugturulmasi
Mesleki gelisim faaliyet talepleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi toplantilar
Komisyon faaliyetleri
TEFBIS kullanimi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Gezi planlarinin olugturulmasi
Saglik taramalarinin takibi
Servis denetimlerinin takibi

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ortak sinavlar
Uygulamali sinavlarin gelistirilmesi
Yazili sinavlari, proje dédevleri

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Dersliklerin, koridorlarin, odalarin, tuvaletlerin
bakim ve onarimi

Materyal temini

Fen laboratuvari yenileme

Z kitliphane olusturma

Ders disi faaliyetler

Kurslar
Cocuk Kuliibii
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2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen oneriler de dahil olmak iizere cesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in etkilesimde olduklari
taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaclarina cevap verecek nitelikte siirdiiriilebilir politikalar
gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plan1 ve buna bagl olarak gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri
sahiplenmesi ve kurumun kendini icerden ve disaridan nasil degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi agisindan
bliyiik onem tagimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama siirecinde katilimciligin saglandig1 ve taraflara
ulagilarak goriislerinin alindig1 6nemli bir agama olarak gergeklestirilmistir.

Okulumuz paydas analizi caligmalar1 kapsaminda dncelikle {irlin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola
cikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati,
teskilat semasi, gergeklestirilen toplanti sonuglari, kurum hizmet dokiimleri ile yasal yilikiimliiliikklere bagli olarak
belirlenen faaliyet alanlar1 ve Sehit Ozan Ozen Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani’ndan yararlanilmustir.

Etki/6nem matrisi kullanilarak paydas onceliklendirilmesi yapilmis ve buna bagli olarak goriis ve
onerilerinin alinmas1 gerektigi diisiiniilen nihai paydas listesi olusturulmustur. Onceli§e alman paydaslarin
ozelligine gore gorlis alma yontemi, zamanlamasi, goriis alacak ve raporlayacak kisilerin belirlenmesi ile 6lgme
araglarinin gelistirilmesi agamalar1 tamamlanmistir. Genis kitlelere ulagsabilmek amaciyla anket hazirlama siirecine
uygun sekilde “i¢ Paydas Anketi” ve “Dis Paydas Anketi” gelistirilmistir. Anketlerde amaca yonelik olarak
okulumuza iliskin algi, 6nem ve 6ncelik verilmesi gereken alanlar ile i¢ paydaslarda kurum ici faktorlere, dis
paydaslarda ise talep ettikleri bilgiye ulasim durumunu belirleyen 6zel sorulara yer verilmistir. S6z konusu
anketler Google Form kullanilarak yapilmistir.

Paydas analizi siirecinde anket uygulamasi ve toplant1 sonuglar1 degerlendirilerek elde edilen goriis ve
oneriler sorun alanlari, kurum i¢i ve g¢evre analizleri, GZFT analizi ile gelecege yonelim boliimiiniin hedef ve
tedbirlerine yansitilmistir.
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Paydas Siniflandirma/ Onceliklendirme Matrisi

~
<< —
PAYDAS = E E NEDEN PAYDAS? @
O o
w | < Z| E |2 | T =
< a <| g = N =
a | = Z2| 219 | = | = a
-~ < < & | = [ =4
= a [~ N7, 5| < =
AEEEIEHEE :
S| a |33 SIE & |& S
Milli Egitim Bakanlhgi N N N N Merkezi idare, mevzuat ile 1
yonlendirme
Bolu Valiligi \ v | N | A | ldariisbirligi ve destek 1
11\34(3::;11\3;‘1: Egitim \ Vv |V |V | idariisbirligi ve destek 1
Okul idaresi \ v W v Yetki ve organizasyon 1
U TEEET s N N Kurum ¢alisani, rehberlik 1
hizmetleri
Yardimci Personel N N N Kurum calisani, yardimci 1
hizmetler
Okul Aile Birligi N N N Kurum ¢alisani, destek ve 1
girdi saglar
Kantin isletmesi Kurum ¢alisani, beslenme
v v ihtiyacinin giderir !
Ogrenciler \ V Hizmetlerimizden yararlanir | 1
Veliler \ V Hizmetlerimizden yararlanir 1
iger Egitim Kurumlari '5 irligi, hizmetlerimizden
Diger Egitim K 1 N o N Isbirligi, h 1 d 1
yararlanir
Universiteler \ v |V | Egitimi giiclendirir 1
Yerel Yonetimler \ \ Egitime dolayl destek verir 2
Guvenlik Giicleri N N Okul giivenligini saglama, 2
(Emniyet) isbirligi
Saghk Midurligi \ \ Ogrenci saghginin korunmasi | 2
Hayirseverler Maddi olarak egitime dolayl
v v destek 2
Sivil Toplum Orgiitleri \ 0 Amaclara ulasmada igbirligi 2
Mahalle muhtari \ \ Amaclara ulasmada igbirligi 2
Medya Amaclara ulasmada isbirligi,
\ 0 olumlu veya olumsuz 3

yonlendirme
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Yararlanici Uriin/ Hizmet Matrisi

Yararlanici
7 |8 5 E
Uriin/Hizmet 5 |8 ST |2 = i
S|E [EE|F |8 |5 |RE
- -~ O o | S () 1
CHE- Te|EE |2 = o 2
= b-Ts) c o |2 .= |eo i) R0 5
o [© - A O O >~ A X
Egitim-Ogretim isleri N N 0 o
Yonetim v N \ \
Ogrenci isleri N N o
Bllm.lsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif NEN N N 5 R
Faaliyetler
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Ogrenci Anketi Sonuglari

OGRENCiI MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
S'%AN GOSTERGELER| SONUC SONUC %
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,00 80,00
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 3,50 70,00
3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 3,00 60,00
4 Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 3,50 70,00
5 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 4,00 80,00
karsilanacagini diisiiniiyorum.
6 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylhikla goriisebilirim. 3,50 70,00
7 Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 3,50 70,00
8 Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 3,50 70,00
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 3,50 70,00
rehberlik ediyor.
10 Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. 3,50 70,00
11 Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 4,00 80,00
12 Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 3,50 70,00
13 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 3,50 70,00
14 Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. 3,50 70,00
15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi gekici yéntemler kullanir. 3,50 70,00
16 Sinav ve Odevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu 3,00 60,00
diisiiniiyorum.
17 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 4,00 80,00
18 Okulda 6grencilerin gortsleri dikkate alinir. 3,50 70,00
19 Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. 3,00 60,00
20 DYK’leri yeterli buluyorum. 3,00 60,00
GENEL DEGERLENDIRME 3,50 69.00
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Ogretmen Anketi Sonuglari

SEHIT OZAN OZEN ORTAOKULU

STRATEJiK PLANI (2024-2028)

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKET ANKET SONUCU
S'!lF(‘)A GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,45 89

2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 41 82

3 Okul temiz ve hijyeniktir. 4,25 85

4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 42 84

onlemleri alir. ’

5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,25 85

6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢cin egitim firsatlari sunuyor. 4,05 81

7 Okul y6netimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 4,3 86

8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 42 84

olusturmustur. ’

9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 4,3 86
10 Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 4.4 88
11 Okl.ll.umuzun, farkli ihtiyaglar1 olan égrencileri desteklemek icin etkin bir 38 76

politikasi vardir. ’
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4,25 85
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 3,85 77
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4,2 84
15 Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirtlir. 4,5 90
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 4,3 86
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 43 86
GENEL DEGERLENDIRME 4,21 84,35
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Veli Anketi Sonuglari

SEHIT OZAN OZEN ORTAOKULU

STRATEJiK PLANI (2024-2028)

VELi MEMNUNIYET ANKET ANKET SONUCU
S'!lF:)A GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,13 82,6
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 3,68 73,6

3 Okul temiz ve hijyeniktir. 3,95 79
4 gfllél;nlc‘;%;‘:ll?lerm ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 3.89 77.8
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 410 82,0
6 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 4,26 85,2
7 Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 4,29 85,8
8 Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 4,08 81,6
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 393 78.6

anlamama yardimci oluyor. ’ ’

10 l(j)ilf;ill,en(éci);il;(g)trllrnun 6grenme performansit ve gelisimi hakkinda beni iyi 410 82
11 Okul ?ocuguvn.la duygusa'l rahvat51zhk ve 6grenme gilicliikleri ile karsilastiginda 410 868

yeterli destegi ve rehberlik saglar. ’ ’

12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 4,34 94
13 | Herhangibir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 4,09 81,8

14 Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 3,65 73
15 Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. 4,09 81,8
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 3,96 79,2
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 3,92 78,4

18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 3,95 79
19 | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 4,54 90,8

20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4,65 93
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,74 94,8
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4,62 92,4

GENEL DEGERLENDIRME 4,13 82,78
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2.7.0kul /Kurum ici Analiz

Sehit Ozan Ozen Ortaokulu Kiiltiir Mah. 4121 Sok No:6 BOLU adresinde bulunmaktadir. Okul

binamiz 2016 yilinda yapilarak hizmete girmistir.

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kultiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun
mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun tegkilat
semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,
ozelliklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini

yeterliliklerini, yeteneklerini,

belirlemek icin okul/kurumun icinde etkilesime giren tim bilesenlerinin
degerlendirildigi bir strectir. Okul/kurum i¢i analiz strecinde yararlanilabilecek farkl
araclar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacag: katki degerlidir.
Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi
alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aractan faydalanilirsa
okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin
okul/kurum i¢i analiz stirecinde kullanabilecekleri araclar, igerikleri ve nasil erisim

saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

2.7.1 Teskilat Yapisi

Okul Midiiria
Okul Gelisim Yonetim / \ Okul-Aile Birligi
EKkibi
Komisyonlar: Kurullar:
Satin Aylma ’ - Ogretmenler Kurulu
) Miidir Sube Ogretmenler
Komisyonu Yardimcilar: Kurulu
M Tesli
tayene ve Tesiim Rehberlik ve Psikolojik

Alma Komisyonu
Eser inceleme
Komisyonu
Demirbas Sayimi
Komisyonu

Biiro Hizmetleri

Danisma Hizmetleri
Komisyonu

Ogrenci Davraniglarini
Degerlendirme Kurulu

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri

Zimre

Ogretmenleri

Sinif Ogretmenleri
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Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacl Salon Var
Derslik Sayis1 34 Cok Amaclh Saha Var
Derslik Alanlari (m2) 77 m? Z-Kiitiiphane Yok
Kullanilan Derslik Sayisi 26 Kiitiiphane Var
Sube Sayisi 26 Fen Laboratuvari Var
idari Odalarin Alan1 (m2) 24 m? Mescit Var
Ogretmenler Odasi (m?) 35 m? Bilgisayar Var
Laboratuvari
Okul Oturum Alani (m?2) 6016 m* Tek.Tas. Atolyesi Var
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?) 17600 m? Beceri Atolyesi Yok
Okul Kapal1 Alan (m2) 30080 m? Pansiyon Yok
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m2) | 8147 m? Resim Atolyesi Var Yok
Kantin (m?) 25 m? Miizik Atolyesi Var Yok
Tuvalet Sayisi 24 Spor Salonu Var
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Okul/Kurum i¢i Analiz I¢erik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu 6grenciler gibi demografik o6zelliklere dair detayh
siniflandirmalar1 ~ kapsamalidir.  e-Okul  kayitlar1  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma o6diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yliksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.
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2.7.2.insan Kaynaklar

Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisamin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Bir okulun en iist diizey yoneticisi olarak gorev
yapar. Okul miidiirleri, 6gretmenleri, personeli,
ogrencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik
isleyisini denetler. Okul miidiirleri, egitim
programlarini, 6gretim metotlarini

ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin

gerceklestirilmesi igin ¢alisirlar.

Miidiir Yardimeilar

Miidiir yardimeisi, okulun her tiirlii egitim
Ogretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
yazisma, egitici etkinlikler, yatililik-bursluluk,
glivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleri ile 1lgili
olarak okul miidiirii tarafindan

verilen gorevleri yapar.

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

Ogretmenlerin isleri arasinda, ders programlari
hazirlamak, 6grencilere ders anlatmak, sinavlar
ve 0devler hazirlamak, 6grencilerin
performansini takip etmek ve raporlamak,
Ogrencilerin gelisimlerini izlemek, velilerle
iletisim kurmak, okul yonetimi ile isbirligi
yapmak, 6grencilere etik degerleri 6gretmek

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Okulun biiro islerinde miidiir ve miidiir

yardimcilarinina yardim eder.

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Yil
5-6 Yil
7-10 Y1l
10....0zeri 3 100

Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM
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idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar

Ad1ve Soyadi Gorevi Katildig1 Hizmet i¢i Programlan Sayisi
Serdar KOCAK Miidiir 89
Kemal ALUMUR Miidiir Yardimcisi 54
Turgut KABASAKAL Miudir Yardimcist 32

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Yil 4 7 1
11-15 Y1l 7 1 19
16-20 5 6 g
20 ve tlizeri 9 10 19

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilassyonunun Oram

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yilicerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 2 1 2 2
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Ogretmenlerin Katildig: Hizmet ici Egitim Programlar:

Adive Soyadi

Bransi

Katildig1 Hizmet ici
Programlari Sayisi

AYSE GUMRAH KONCUK Beden Egitimi 23
ULAS BOSTANCI Beden Egitimi 30
ENGIN AGAR Beden Egitimi 27
BEKIR OZSECER Beden Egitimi 29
AYSE GUMRAH KONCUK Beden Egitimi 23
BIROL GENC Bilisim Teknolojileri 38
ABDURRAHIM TURK Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi 23
FATMA OZTURK Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 13
HARUN KUMRU Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 37
IBRAHIM KAYA Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 25
HATICE ACIKGOZ Fen Bilimleri 25
MEHTAP BAYSAN Fen Bilimleri 27
AYHAN ARKAN Fen Bilimleri 22
CUMALI SOYGOK Fen Bilimleri 43
NUROL SAHAN Fen Bilimleri 21
SEZAI CORAZOGLU Fen Bilimleri 24
SERHAN KESER Fen Bilimleri 53
FiLiZ BILEN Gorsel Sanatlar 20
NEVZAT CETIN Gorsel Sanatlar 19
EZGI KURES [Ikogretim Matematik 12
IASLIHAN YALCIN [Ikogretim Matematik 26
GOKHAN GOKHAMAM [Ikogretim Matematik 18
KURSAT ISPIR [Ikogretim Matematik 24
MERVE NUR KASAPCCI ilkégretim Matematik 16
NURAY YALCINER ilkégretim Matematik 32
RAMAZAN SAHIN [Ikogretim Matematik 63
[PEK GUL [Ikogretim Matematik 16
ARZU DEVRIM TEMIZ DOGAN Ingilizce 30
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BIRSEN ACIKGOZ Ingilizce 24
ESMA ASLAN Ingilizce 17
NiLUFER OZDEMIR Ingilizce 19
OZLEM SEN Ingilizce 17
SELMA COSKUN ingilizce 31
SIBEL ULUDAG ingilizce 23
GOZDE CANDEMIR Miizik 22
CAGLAYAN KURTOGLU Miizik 28
[LKNUR SAKA Okul Oncesi 33
MAHMUT YUNUS KOCAK Ozel Egitim 13
SEVGI YUCEL Ozel Egitim 19
MUSTAFA AYDOGAN Ozel Egitim 39
SEDAT KARATAS Ozel Egitim 22
RUKIYE KOROGLU YiGIT Rehberlik 52
FATMA KESERGEN Sosyal Bilimler 22
HARUN MIZRAK Sosyal Bilimler 33

SEHER SAGDIC LOK

Sosyal Bilimler

33

SENGUL DISLI

Sosyal Bilimler

34

FATMA EVRIM KOSEER

Teknoloji ve Tasarim

36

[LKE CATLADI Teknoloji ve Tasarim 61
SERPIL FURUNCU Teknoloji ve Tasarim 37
DEMET ALTUN Tiirkce 24
DILEK YURUKEN Tiirkce 25
SONGUL ILHAN Tiirkce 27
TUGBA DEMIRBAS Tiirkce 21
UMMUGULSUM KARAKAS Tiirkce 14
UMMUHAN CALISIR Tiirkce 27
FUNDA KALAYCI Tiirkce 27
SAKIRE GULHAN FIRAT Tiirkce 21
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Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Hizmet Yili
Gorevi Erkek Kadin

1. Yunus KARSLI Memur X 6
2.Ferat OZCELIK Hizmetli X 13
3.Hakan KAYA Hizmetli X 12

4, Cahide KAVAS Hizmetli X 6

5

6
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili

NIPUQA SI9[IPA

MI[PUQA dI9[1DUBIZQ

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

HI[PUOX I9[UaUIdIZ()

Danismanlik Hizmeti

ISIAES 1[9A

Alan

1s1deg usunRIZQ

Is1des PUaIZ()

Mevcut Kapasite

ISIAES ISEp( aWSNI0n

1S14eS uewSIuE(Q
Hifojoxisq uendn Sednyj

1S14eS
uewStue( yilojoxisd uede g 4105

ISIAeS WLION uewSiue( yilojoyisd
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2.7.3.

Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereclerin

sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin

elektronik ortamda yapildig, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin disiinildiigu de belirtilmelidir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Teknolojik Kaynak Sayisi Teknolojik Kaynak Sayisi
Akilli1 Tahta 31 TV 1

Masaiistii Bilgisayar 28 Yazia 2
Tasinabilir Bilgisayar 1 Fotokopi Makinesi 7
Projeksiyon 1 internet Baglant1 Hiz1 16 mega bit
Baski Makinesi 0 3D Printer 0

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan

konulmasi gerekmektedir.

Fiziki Mekan Durumu

mevcut ve ihtiya¢c durumunun da ortaya

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmenler Odasi
Var 1
Eki 0d
ipman Odasi Var 4
Kiitiiph
litiphane Var 1
Rehberlik Servisi
Var 2
Resim Odasi
Var 2
Miizik Od
izi asl Var )
k Amacl Sal
Cok Amacli Salon Var 1
Spor Salonu
Var 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biuiytikliigi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim
tarafindan yirutildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 30000 40000 50000 60000 70000
Okul Aile Birligi 70000 80000 90000 100000 110000
Ozel idare
Kira Gelirleri 90000 100000 110000 120000 130000
Doner Sermaye
D1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 190000 220000 250000 280000 310000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

33



Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 2500 5000 32000
Kii¢iik Onarim 11000 38000 3000
Bilgisayar Harcamalari 2000 5000

Biiro Makinalar1 Harcamalari 2000 10000

Telefon

Sosyal Faaliyetler 10000
Kirtasiye 3000 24000 32000
GENEL 20500 82000 72000

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

-Ogrenci durumu
Genel mevcut:790
Ortalama simif mevcudu:29
Mevcudu en fazla olan :33
En az olan sinif mevcudu say1s1:19
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi:54
-Ogrenci kurslar
DYK kursu agilan dersler: 5
Katilan 6grenci sayis1 :77
Gorev alan 6gretmenlerin sayist :8
-Okul/kurumun akademik basarisi
Dogrudan gecen 6grenci sayist :738

Sinif tekrar1 yapan 6grenci say1s1:2
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2021 2022 2023
Fen Lisesi 3 4 1
Sinavla Girilen Liseler 22 17 18
Anadolu lisesi 415 380 371
Meslek Lisesi 275 343 320
Acik Lise 30 20 25
TOPLAM 745 764 735

-Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler

Kutlamalar:

*23 Nisan Ulusal egemenlik ve Cocuk Bayrami1,29 Ekim Cumhuriyet Bayrami

Atatiirk’ii anma Genglik ve Spor Bayrami, 10 Kasim Atatiirk Haftasi tiim okul

katilimu ile gergeklestirilir.

Kermes :Okul Aile Birligi ekibinin planlamasi ile gerceklestirilmektedir.

-Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin
2021 2022 2023
Ogrenci | Ogretmen Ogrenci Ogretmen | Ogrenci | Ogretmen

il Dig1 Geziler 41 4 0 0 56 6
il i¢i Geziler 85 7 74 6 68 4

-Spor kuliibii faaliyetleri

*Okulumuzda badmington egzersiz ¢alismasi yapilmaktadir.

*2023 y1linda okulumuz kiz basketbol takimi ilk 8 e kalarak Tiirkiye elemelerine

katilmaya hak kazanmuistir.

-Ogrenci devam durumu :

*Devamsizlik nedeniyle siif tekrar1 yapan 2 §grencimiz bulunmaktadir.
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-Sosyal kuliiplerin ¢alismasi
*Degerler Kuliibii olarak Izzet Baysal Huzurevime ogrencilerle birlikte ziyaret

gerceklestirilmistir.

Personel devam durumu

2021 2022 2023
Rapor Alan Personel 97 125 125
Rehberlik hizmetleri
2021 2022 2023
Yararlanan 6grenci Sayisi 485 525 575

-Engelli 6grenciler

* Engelli 1 6grencimiz bulunmaktadir. Tekerlekli sandalye kullanan 6grencimiz i¢cin engelli

asansori ve kat asansorlerimiz mevcuttur.
-Okulun dis ¢evre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen

faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

*Okulumuz Erasmus+ Okul Egitimi akreditasyonu Projesi kapsaminda
Makedonya’ya 3 6grenci, 2 6gretmen gezi faaliyeti gerceklestirmistir.

*Milli Egitim Miidiirliigliniin Gonil Cografyamiz Kardes Sehirler Projesine
katilimimiz olmustur.

* Milli Egitim Mudiirligiiniin Ornek insanlar Kitap Projesine katilimimiz olmustur.

-Fiziki mekanlar

* Okulumuzda Spor salonu, ¢cok amacl salon, BTS, 2 Adet Fen laboratuvari, 37
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sinif, 4 idari oda, 6gretmenler odasi,2 Rehber ()gretmen Odasi kullanilmaktadir.
*Binanin dis yalitimi vardir. Miizik Sinifinda ses yalitimi vardir.

* Kantin igletmesi bulundugu i¢in digsaridan aligveris sorunu yasanmamaktadir.
Kantinde yemek yemek icin masalar bulunmaktadir.
-Isinma durumu
*QOkulun dogalgaz ile 1sinmaktadir, , kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi mevcuttur.
-Sivil savunma calismalari
*Yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontrolii, baca
temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati diizenli olarak yapilmaktadir.
-Okul/kurumun yaptigi benzer okullarda olmayan ya da onciiliigiinii okulun
yaptig1 diger okullara da 6rnek olan calismalar

b

*Sinifim Temiz” isimli smiflardaki ¢op kutularinin kaldirilmasi temeline
dayanan proje yriitiillmektedir.

*ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Belgesi alinmustir.

2.7.5.1. Diger ara¢ ve gerecler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak
belirtilir etkin kullanimu ile ilgili yapilan ¢alismalar ifade edilir.),

2.7.5.2.  Okul/kurumun yaptif1 benzer okullarda olmayan ya da onciligini
okulun yaptig1 diger okullara da o6rnek olan calismalar, ¢evreye bu
okuldan yayilan basarili uygulamalar,

2.7.5.3.  Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca
diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar,

2.7.5.4. Okul/kurumun 6nculiik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 6diiller belirtilir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

2.6.1. PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, EKkolojik, Etik)
Analizi

Okulumuz Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik (PEST) degerlendirmesi asagidaki tabloda
kisaca verilmis ve buna gore SWOT (GZFT) analizine gegilmistir.

PESTLE Analiz Tablosu

Politik ve Yasal Etmenler

Ekonomik Cevre Degiskenleri

Yeni okul bah¢gemiz mevcut
ogrenci sayisina gore diizenlenmistir.
Ancak okulumuzun giris yoniiniin
kuzeyde olmasi kis giinlerinde
buzlanmalara neden olmakta ve
ogrencilerin kisin bahge kullanimini
olumsuz etkilemekte ve kazalara neden
olmaktadir. Okulumuz dogalgaz,
elektrik, su ve internet ihtiyac kalemleri
devletimiz tarafindan karsilanmakla
birlikte okul temizlik ve telefon gibi
ihtiyaclari okul aile birligi yardimlariyla
saglanmaktadir.

Okulumuz ve Tirkiye’de ki diger tim
okullar i¢in siirekli degisen egitim
sistemi bizleri olumsuz etkilemektedir.
Okulda saglik hizmetlerine yonelik
islemlere (sevk, rapor ve vb...) gereken
ozen gosterilmektedir.

E-okul sistemi sayesinde 68renci
isleri daha da kolay olmus ve veli
bilgilendirme ile velilerimize daha iyi
hizmet verilir hale gelmistir. Bu
sayede veliler 6grencileriyle ilgili
yeterli bilgiye kolayca erisir hale
gelmislerdir.

Okulumuz velileri genellikle
orta ve dustik gelir diizeyine
sahiptir. Bu nedenle, 6grencilerin
beslenmesi ve diger bazi
durumlarda aksakliklara sebep
olmaktadir. Maddi durumu iyi
olmayan 6grenci velileri gerekli
egitim destegini 68renciye
saglayamamaktadir.

Ders kitaplarinin devletimiz
tarafindan verilmesi ekonomik
acidan 6grencilerimizin velilerine
biiytik kolayliklar saglamistir.
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Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri

Teknolojik Cevre Degiskenleri

Okulumuz, bulundugu konum itibariyle, merkeze
biraz uzaklig1 ve koylere yakinlig: yiiziinden, aileler
orta kiiltiir dlizeyine sahiptir. Cevremizdeki
ailelerin ¢ogu, 6zel sektorde is¢i veya serbest
meslek sinifinda bulunmaktadir. Egitime ¢ok fazla
onem vermeyen rekabetcilikten uzak bir sosyal
cevreye sahibiz. Kiiltiir seviyesinin ¢ok ytliksek
olmamasi, serbest meslek ve is¢i guruplarina ait
ailelere sahip olmamiz dolaysiyla egitime gereken
destek saglanmamaktadir. Ebeveynler ataerkil bir
aile yapisina sahip olmakla birlikte, 6grencilerimiz
bu yapidan oldukca uzakta daha farkli bir gériiniim
sergilemekte ve bu durum veli ile 6grencilerimiz
arasinda kusak ¢atismasina neden olmaktadir.

C)grenci, O0gretmen, yonetici ve veliler arasinda
stirekli ve akigkan etkili bir iletisim bulunmaktadir.

Okulumuzda, kermes, satran¢ yarigsmalari, sportif
faaliyetler ve tiyatro gibi kiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Okulumuzun konumu itibariyle, Genclik ve Spor il
Miidirliigiine yakin olmasi sebebiyle, bu kurumun
diizenlemis oldugu faaliyetlerden 6grencilerimiz
yararlanmaktadir.

Okulumuz temizdir ve temizlik i¢in gerekli tiim
imkanlar kullanilmaktadir.

Okulumuz yeni binasi akilli
tahta kurulumu 2017 ye kadar
yapilamadigindan teknolojik olarak
sikint1 yasanmaktadir. Bu
olumsuzluklar1 gidermek amaciyla
dersliklere bilgisayar ve
projeksiyon destegi saglanmis olup
kurulum yapilincaya kadar
O0gretmenlerimizin egitim ve
Ogretim i¢in gerekli projeksiyon ve
bilgisayar teknolojik donanimi
siniflarimizda ve okulumuzda
kullanmaktadir.

Okul yonetim ve gelisim ekibimiz
okulumuzun su anki durumundan
daha ileri bir egitim seviyesine
ulastirabilmek i¢in stirekli
calismakta ve ¢alismalarina devam
etmektedir.

Okulumuz “web” sitesi stirekli
glincellenmekte ve velilerimize ve
ogrencilerimize siirekli bilgi
vermektedir.

Okulumuz, kiitiiphane, bilisim ve
teknoloji sinifi, fen laboratuari, spor
odasi, teknoloji ve tasarim
atolyeleri ve c¢ok amach salona
sahiptir ve her zaman kullanima
aciktir.
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Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri Etik ve Ahlaksal Degiskenler

Okulumuzun bulundugu il ekolojik ve dogal Okul cevresi orf ve adet bakimindan
yonden safligin1 korumaktadir. ilimizin bulundugu cografyanin kiiltiirel
ozelliklerini yansitmaktadir.

Okulumuz sosyo-kiiltiirel altyapisi
da homojendir.

Okulumuzda pargalanmis aileler
bulunmaktadir.

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul midiri/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktéor  ve dis faktor
ayrimi yapilmistir.

Ogrenci Anket Sonuglari

Ogrenci Goriislerine Gore Giiglii Yonler

e Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimize cevap verilir.

e Okul yonetimine giivenirim

e Okulda saglik hizmetleri yeterlidir.

e Okulda edindigim bilgilerin giinliik hayatta ve/veya daha sonraki 6grenim hayatimda isime
yarayacagini diistiniiyorum.

e Derslerin islenisinde farkli yontemler kullanilmaktadir.

e Derslerin icerigi benim ilgimi cekecek sekilde diizenlenmistir.

e Ogrendigimiz teorik bilgilerin (deneyler, projeler, 6devler vb. yéntemler) uygulamasi da
yapilmaktadir.

e Ders kitaplari islenen konuya uygun olarak seg¢ilmistir.

e Sinifta rahathkla oturabiliyor, dersleri en iyi sekilde izleyebiliyorum.

e Ogrenci bagarilarin degerlendirilmesi (Not verme, karne vb.) yapilirken objektif davranilir.
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Evimden okula ulasim kolaydir.

Dersler zevkli gegcmektedir.

Okulda Atatiirk'u ve diger devler biiytiklerini daha iyi tanidim ve onlara sevgim artti.
Okul 6grenci kurulu 6grencileri temsil edebilmektedir.

Anlamadigim bir seyi 6gretmenlerime rahatlikla sorabiliyorum.

Hata yapmaktan korkmuyorum.

Odiillendirme objektif kriterlere gére yapilr.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Derslerde konuya gére uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

Okulda 6grencilere milli ve manevi degerler kazandirilmaktadir. Tiirkiye Cumhuriyetinin bir
ferdi olmaktan gurur duyuyorum.

Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Ogretmenlerimiz giivenilir insanlardir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar (spor salonu, okul bahgesi vb.) yeterlidir.
Ogretmenlerime ilettigim sorunlarin ¢éziimiine gayret gosterilir.

Egitici kol calismalarina severek katiliyorum.

Okulumuzda bayramlar nese icinde kutlanmaktadir.

Okulumuzda yapilan belirli giin ve haftalarin (Yesilay Haftasi, Trafik Haftas1 vb.) kutlamalarini
begenerek izliyorum.

Okulun 6grenci islerinde giiler ytizlii karsilaniriz.

Derslerin islenisi icin yeterli siire ayrilmistir.

Ders aralar (teneffiisler) zaman agisindan yeterlidir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Diizenlenen bu faaliyetlere katilimda her kese firsat taninmaktadir.

Hazirlanan sinav sorulari ve yapilan degerlendirmeler 68renci olarak bizlerin gergek
basarisini 6lgmektedir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Ders aralarinda dinlenme imkani buluyorum.

Okul kantininde satilan gida triinleri saghkhdir.

islenen konular benim anlayabilecegim diizeydedir.

Sinifta goris ve onerilerimi rahathikla dile getirebiliyorum.

Okulda 6grenci istekleri ve yetenekleri esas alinarak egitici kol ve bu kollara katilacak
ogrenciler belirlenir.

Ders arag ve gereclerini (bilgisayar, tepeg6z, deney araclari vb.) kullanabiliyoruz.
Okulumuzda yeteri miktarda sportif faaliyetler diizenlenmektedir.

Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri begeniyorum.

Egitici kol ¢alismalarinin faydal oldugunu diisiintiyorum.

Ogrenci Goriislerine Gore Zayif Yonler

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
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Ogrenci Goriislerine Gore Gelistirmeye A¢ik Yonler
e Simifta 6grencilerle ilgili alinacak kararlarda 6gretmen bizim goriisiimiizi alir.

¢ Sinifta veya laboratuvarlarda yeterli ara¢ gere¢ bulunmaktadir.

e Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

e Ders aralarinda ihtiya¢larimi giderebiliyorum.

e Okulun ici ve dis1 temizdir.

e Smiflarimiz ders islemeye uygundur.

e Ogrenci islerinde her tiirlii islemlerimiz hizla yerine getirilir.

e Bize 6grenme ve basarma firsati taninmaktadir.

¢ Okulumuzun masa, sandalye, sira, mobilya vb esyanin yerlesim bicimi (ergonomi) giizeldir.

e Okul miidurti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

e Okul idaresine ihtiya¢ duydugumda rahatlikla ulasabilirim.

e Okulda 6grenci olarak bizlerin gortsleri dikkate alinir.

e Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

e Okul yonetimine ilettigim sorunlarin ¢éziimiine gayret gosterilir.

e Okulumuzda yeterli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

e Okulumuzun kantininde ihtiya¢ duydugum seyleri bulabiliyorum.

e Okul kiitiiphanesinden yeterli diizeyde yararlanabiliyorum.

e Okulun labaratuvarindan (Bilgisayar, fizik, kimya vb. labaratuvarlar) yeterince
yararlanabiliyorum.

e Okul kantininde gorevli kisiler, 68renciye gller ytizlii ve nazik davranmaktadir.

e Okul kantininde satilan malzemeler kaliteli ve giivenlidir.

Veli Anket Sonuc¢lar

Veli Goriislerine Gore Gii¢lii Yonler
e Okula telefon ettigimde muhatap bulurum.

e Okulun diger personeli (memur, hizmetli, s6zlesmeli personel vb.) giivenilirdir.
e Okulda her tiirlii 6diillendirme objektif kriterlere gore yapilir.

e Sinifta veya labaratuvarlarda yeterli ara¢ gere¢ bulunmaktadir.

e Var olan ders arag ve gerecleri aktif bicimde kullanilmaktadir.

e Ders aralari (teneffiis) zaman ag¢isindan yeterlidir.

e Simiflarimiz ders islemeye uygundur.

e Cocuklarimizin gelisim siireci ile ilgili yeterli bilgi alabiliyoruz.

e Okulda 6grenci saglik sorunu yasadiginda gerekli hassasiyet gosterilir.
e Ders aralarinda 6grenciler ihtiyaclarini giderebilmektedir.

e Ders aralarinda dinlenme imkani bulmaktadir.

e Veli agisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda agiklanir.

e Okulda veli olarak bizlerin goritisleri dikkate alinir.

e Okul yonetiminin 6grencilerle ilgili aldig1 kararlara giivenirim.

e (Cocugumuz sinifta goriis ve onerilerini rahatlikla dile getirebiliyor.
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e Ders kitaplari islenen konuya uygun olarak secilmistir.

e Derslerde konuya gore uygun arag gerecgler kullanilmaktadir.

e Ogrenci bagarilarin degerlendirilmesi (Not verme, karne vb.) yapilirken objektif gecerlidir.

e Okul miidiiriine, yardimcilarina ve okul idaresine ihtiya¢ duydugum an rahatlikla ulasabilirim.

e Okul miidiiriine ve okul idaresine giivenirim.

e Sinifta 68renciyi ilgilendien konulara iliskin alinacak kararlarda 6gretmen bizim goriisiimiizii
alr.

e Derslerin igerigi 6grencinin ilgisini ¢ekecek sekilde diizenlenmistir.

e Ogretmenlere ilettigim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun ¢éziimiine gayret gosterilir.

e Okulda ¢ocuklarimizin kazandig bilgiler, giinliik hayatta ve/veya daha sonraki 6grenim
hayatinda kullanabilecekleri niteliktedir.

e Islenen konular 6grencinin diizeyine uygundur.

e Derslerin islenisi i¢in yeterli siire ayrilmistir.

e (Cocuklarimiz okulda milli ve manevi degerlerini 6grenebilmektedir.

e Ogrenci kayit-kabul islemleri, gerektiginde alinacak nakil, 6grenci elgesi vb. belgeler
zamaninda duzenlenir.

e (Cocugumuz anlamadigl bir seyi 6gretmenine rahatlikla sorabilmektedir.

e (Cocuklarimiz okulda Cumhuriyetin temel niteliklerini tanimakta, Demokratik tutum ve
davranislar kazanmaktadir.

e Ogretmenlere ihitya¢c duydugum an rahathikla ulasabilir ve gériisebilirim.

e Okulun 68retmenlerine her zaman giivenirim.

e Cocuklarimiz okulda, Atatiirk'ii ve diger devlet biiyiiklerini daha iyi tanimaktalar ve onlara
sevgileri artmaktadir.

e Cocuklarimiz okulda temel ahlaki kurallar 6grenebilmektedir.

e Okulda ¢ocuklarimiz olumlu bir kisilik kazanabilmektedirler.

Veli Goriuslerine Gore Zayif Yonler
Veli Goriislerine Gore Gelistirmeye A¢ik Yonler
e Okul yonetimine ilettigim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun ¢éziimiine gayret gosterilir.

e Okulun 6grenci islerinde giiler ytizle karsilasilaniriz.

e Derslerin islenisinde farkli yontemler kullanilmaktadir.

e Ogrenilen teorik bilgiler (deneyle, projeler, 6devler vb. yéntemlerle) uygulamasi da
gosterilmektedir.

e Okulda yeterli glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

e Okulumuzda yeteri miktarda sportif faaliyetler diizenlenmektedir.

e Diizenlenen bu faaliyetlere katilimda her kese firsat taninmaktadir.

e Okulda kararlar alinirken veli gortsleride dikkate alinir.

e Okul aile birligi velileri temsil edebilmektedir.

e Okulumuzun masa, sandalye, sira, mobilya vb esyanin yerlesim bi¢imi (ergonomi) giizeldir.

e Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

e Okul koruma dernegi veli goriislerini dikkate almaktadir.

e Okulun vizyonunu biliyor ve paylasiyorum.
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

Diizenlene sosyal, kiiltiirek ve sportif faaliyetlerini begeniyorum.

Okulda 6grencilere yonelik yapilan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri yeterlidir.(
Ogrencilere 6grenme ve basarma firsat1 taninmaktadir.

Okul kantininde satilan malzemeler kaliteli ve giivenlidir.

Okul kantininde satilan gida tirtinleri saghklidir.

Ogretmen Anket Sonuglari

Ogretmen Goriislerine Gore Giiclii Yonler

Ogretmene yonelik hizmetlerde firsat esitligi saglanmaktadir.

Okulda ¢alistigim isle ilgi alinacak kararlarda gortisim alinmaktadir.

Okulda dile getirdigim 6neriler/sikayetler dikkate alinmaktadir.

Okulda yapilan olumlu isler takdir edilir.

Okulda tistlerim liderlik davranislar sergilemektedir.

Bireysel performans degerlendirilmesi adil, tarafsiz ve objektif olarak yapilmaktadir.
Okulun degerlerini biliyor ve paylasiyorum.

Okulda saglik hizmetlerine yonelik islemlere gereken 6zen gosterilerek yapilmaktadir. (sevk,
rapor, fatura vb.)

Okul icerisinde Ustlerimle saglikli iletisim kurabiliyorum.

Okulda diger personel ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

Okulun misyonunu biliyor ve paylasiyorum.

Okulun vizyonunu biliyor ve paylasiyorum.

Okulda diger 6gretmenler ile saghkl iletisim kurabiliyorum.

Yaptigim isle ilgili yeterli diizeyde yetki sahibiyim.

Okulun temel politikasini ve 6nemli stratejilerini biliyor ve paylasiyorum.

Okulun yonetiminden genel olarak memnunum.

Ogretmen Goriislerine Gore Zayif Yonler
Ogretmen Goriislerine Gore Gelistirmeye A¢ik Yonler

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okulda dile getirdigim oneriler/sikayetler dikkate alinmaktadir.

Okul dogal kaynaklar1 korumakta ve dogal ¢evrenin korunmasi i¢in gayret gostermektedir.
Her tiirlii 6diillendirme ve terfilerde bireysel performans degerlendirme sonugclari esas
alinmaktadir.

Ogretmenlere yonelik diizenli hizmet ici egitim faaliyetleri yapilir ve tiim 6gretmenlerin bu
faaliyetlere katilimina imkan taninir.

Okulda 6gretmene saglanan ¢alisma ortami yeterlidir.

Okul, cagin gerektirdigi degisme ve gelismeleri takip edebilmekte ve bu gelismeleri okula
tasiyabilmektedir.

Ogretmenlere saglanan sosyal tesis ve hizmetler yeterlidir.
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e Okulda giivenlik hizmetleri yeterlidir.

e Okul yerel ve genel toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

e Ogretmenlere 6denen iicret yeterlidir.

e Ogretmen olarak bize saglanan diger maddi ve maddi olmayan olanaklar yeterlidir.

e Okulun fiziki gorintiisi yeterlidir.

GZFT Listesi

GUCLU YONLER
e Ogrenci ve veliler 6gretmenlerine giivenirler.
e Ogrenci ve veliler okul yonetimine giivenirler
¢ Teknoloji ve diger arag¢ gere¢ kullanimi, égrenciler
tarafindan tatmin edici bulunmaktadir.
¢ Veli ve 6grencilerimiz kendilerine deger verildigini
bilirler.
¢ Belirli giin ve haftalarda yapilan etkinlikler
o0grencilerimizce tatmin edici bulunmaktadir.
e i¢ paydaslarimiz arasindaki iletisim iliskileri olumlu
etkilemektedir.
¢ Okul yonetimi 6grencilerin goriislerine deger verir ve
bunlan dikkate alir.
e Tiim paydaslar sosyal duyarlilik gerektiren
konularda son derece hassas davranir.
e Calisanlarin 6zliik islemleri diizenli olarak yapilir.
e Calisanlar islerini sever ve islerinden zevk alirlar.
e Bilgilendirmeler okul yonetimi tarafindan zamaninda
ve saghikli bir sekilde yapilir.
¢ Veli ve 6grenciler ihtiya¢ duyuldugu anda idare ve
ogretmenlerine kolaylikla ulasabilirler.
e Veli ve 6grenciler okulda edindikleri bilgilerin
gunliik yasantilarinda kullanilabilir nitelikte oldugunu
diisinmektedirler.
e i¢ paydaslarimiz okuldaki faaliyetlerde birbirlerine
yardimci olurlar.

ZAYIF YONLER

¢ KantindeKi iirtiinlerin
uicretleri 6grenci ve veliler
tarafindan yiiksek
bulunmaktadir.

¢ Kantin ortaminda satilan
yiyeceklerin temizligi veliler
tarafindan yeterli
gorilmemektedir.

e (Calisanlar temel sosyal
ihtiyac¢larinin
karsillanmadigim
diistinmektedirler.

e Calisanlar 6diil sisteminin
yeteri kadar islemedigini
diisinmektedirler.

e (Calisanlar aldiklar:
iicretleri yeterli
gormemektedir.

e (Calisanlarin okulda yemek
ve benzeri ihtiya¢lar1
karsilanmamaktadir.
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FIRSATLAR
¢ Okulumuzun merkezi bir okul olmasi
¢ Okul-aile birliginin verimli ¢calismasi
¢ Okulumuzun yakininda saghk
Kurumlarinin bulunmasi
¢ Yakinimizda bir tiniversite olmasi
¢ Okulumuza farkl alanlarda 6gretmen
adaylarinin gelmesi
e i1 Ozel idare Miidiirliigii’niin
okulumuza yakin olmasi
e Emniyet il Miidiirliigii'niin okulumuza
yakin olmasi.
e Okulumuzun teknolojik donanim ve
diger arac gere¢ yoniinden zengin
olmasu.

TEHDITLER
¢ Okulun merkezi bir noktada olmasindan
dolay1 ¢evresinin trafik acisindan tehlike
teskil etmesi.
e Ogrencilerimizin teneffiis siirelerini
yeterli gormemesi.
¢ Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. goz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis

gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1

olusturacaktir. Tablo 23’'te farkli durum analizi bulgular i¢in birer 6rnek tespit ve

ihtiyaclar alan1 drneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer

verilmeyecektir.).
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Tespit ve ihtiyaclar: Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

* Detayli degildir. * Stratejik plan belirlenen yillar
Uygulanmakta Olan Stratejik *zleme ve icinde siirekli glincellenmeli ve
Planin Degerlendirilmesi degerlendirme onemi genis kitleye

calismalarinda eksiklikler

saptanmistir. Ancak

giderilmeye calisiimaktadir.

anlatilmalidir.
*[zleme ve degerlendirme i¢in

etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is

* Okul - aile birligi ¢calismalarinin
denetlenmesi, aktiflestirilmesi

aydasinalia I el *Aileler ile iliskileri gliclendirecek
bir ekosistemin kurulmasi
* Ogrencilerin egitim ve *Okulun fiziksel ortaminda bakim
ogretimin gerekliligi ve onarim yapilmasl
. *Okul bahge alaninin
Okul I¢i Analiz konusunda farkindaliklari

diistuktir.

*(grencilerin 6grenme
stilleri arasinda en yiiksek

ytzde (%80) sosyal

o6grenmedir.

strdiiriilebilir kalkinmaya paralel
olarak kullanilmasi

*Calisanlarin 6diillendirilmesi ve
motivasyon

*Insan kaynaginin genel ve
mesleki yeterliklerinin
gelistirilmesi

*[s Saghg1 ve Giivenligi
*Yardimc1 personelin hijyen
konusunda egitilmesi
Okulumuzdaki sosyal, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif faaliyet
gelistirilmesi
Is birlikci 6gretim tekniklerine

agirhik verilmesi
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3. GELECEGE BAKIS

¢

MISYON VIZYON

3.1. Misyon

Sehit Ozan Ozen Ortaokulu Milli Egitimin Temel Amaglar1 dogrultusunda;

Diisiinme, anlama, arastirma ve sorun ¢ozme yetkinligi gelismis,

Bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmus,

Milli kiiltiiri insanligin ve demokrasinin evrensel degerlerini igsellestirmis,

fletisime ve paylasima acik, sanatsal duyarliligi/becerisi gelismis,

Oz giiveni, 6z saygis1, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek,

Gayretli, girisimci, yaratici, yenilik¢i, barisci, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve
imkan saglamaktir.

3.2. Vizyon

Sehit Ozan Ozen Ortaokulu ¢alisanlari olarak;

¢ Ogrenmenin temel gereksinim olarak kabul edildigi,
¢ Her 6grenci velisinin, 6grenciye 6grenme igin her tiirli firsatin verildiginden emin oldugu,
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Hem 6gretenlerin hem de 6grenenlerin birbirlerinin 6grenmesine ve birbirlerinin gelismesine
yardime1 olmanin 6nemine inandigi,

Calisanlarin gerekenleri yaparken hem kendilerine hem de birbirlerine giiven duyduklari,
Tedarikgilerle karsilikli glivene dayali igbirliklerinin olusturuldugu,

Herkesin her giin daha iyiye ulagsmak i¢in ¢alistigi,

Verilen hizmetlerin sonucunda tiim paydaslarinin memnuniyetinin arttigi,

Basarilarin kalici oldugu,

Sosyal etkinliklerin kurum kiiltiirii olarak yerlestigi,

Hayata ve bir {ist 6gretim kurumuna girmeye hazir, saglikli ve mutlu bireyler yetistiren bir okul
vizyonumuzdur.

Bunu i¢ ve dis paydaslarimizla paylasmaya haziriz.

3.3. Temel Degerler

Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,
Cevreye ve Biitlin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarlilik,
Analitik ve Bilimsel Bakais,

Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik,

Sanatsal Duyarlilik ve Sanat Becerisi

Meslek Etigi ve Ahlak

Saygimlik

Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

Katilimcilik,

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1 Amaclar ve Hedefler

TEMA:

ERISIM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1.

Ogrenme kayiplar1 énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAC 2.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik
bltincil ¢alismalar yiratilecektir.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi

Hedef 3.1. .
saglanacaktir.

TEMA: KALITE
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

STRATEJIK AMAC 4. duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

o katilim orani artirilacaktir.
TEMA: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 5

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 5.1.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.

4.2.Performans Gostergeleri




TEMA:

ERISIM

IS"IB‘,&‘L\CTE JIK Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir tist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar: énleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe | o cjangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGNO |HCT TS (ST G E(t:z)s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme
PG 1.1 yetistirme 30 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %80
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)
Destekleme ve yetistirme
kursl
PG 1.2 kurslarina devam eden 30 %50 | %55 | %60 | %65 | %70 | %80
ogrencilerin katilim sagladig
derslerin not ortalamasi
20 glin ve Uzeri 0zirsiz
PG 1.3 devamsizlik yapan 6grenci orani 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1
(%)
PG 14 20 gtin ve uzeri ozirli devamsizlik 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1
yapan 6grenci orani (%)
gf)(?rdinatiir Okul Miidiri, Madir Yardimcilar:
1rimm
Isbirligi )
Yapilacak Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler
Birim(ler)
Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Sttt S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
) S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet
Tahmini 10000.00TL
Tespitler DYK ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok kullanilmasi.
ihityaglar DYK égrenci belirleme ve 6l¢me araglari, Ogrenci ders kitaplar
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TEMA: KALITE
STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
AMAC 2. davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhhgi kazandirilacaktir.
Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
PG NO Performans Gostergeleri E(t;:)m Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef 2028 Hedef
Matematik dersi yil sonu
PG 2.1 15
puani ortalamasi 0 40 45 50 55 60
Tiirkge dersi yil sonu puani
PG 2.2 15
ortalamasi 0 50 55 60 65 70
Fen Bilimleri dersi yil sonu
PG 2.3 10
puani ortalamasi 0 45 50 55 60 65
Sosyal Bilimler dersi yil sonu
puani ortalamasi Yabanci dil 0 50 55 60 65 70
PG 2.4 . 10
dersi yil sonu puani
ortalamasi
Yabanci dil dersi yil sonu
PG 2.5 10
puani ortalamasi 0 60 62 66 70 75
O i i 0 5 10 20 30 40
e Ogrenci basina okunan kitap 15
sayisl
Okulun katilim sagladigi
i 0 0 1 1 2 3
PG 2.7 ulusal ve uluslararasi proje 15
sayisl
Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi
PG 2.8 proje, yarisma vb. etkinliklere 10 0 33 40 45 50 55
katilan 6grenci
orani (%)
g;)r(i):;:iinatﬁr Okul mudiirii, Miidir yardimcilari, Sinif/Sube 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Milli Egitim Midiirliikleri
Birim(ler)
Riskler Ogrencilere aile de kitap okuma ve saghkh beslenme konusunda yeterince rol model olacak kisilerin olmamasi.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan
Stratejiler yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.
S3 Okul kitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
Maliyet
Tahmini 25000 TL
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi icin velilerin yeterli destegi saglamamasi.
ihtiyaclar Egitimler icin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi

Bilgilendirme icin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA:

KAPASITE

ZL%T;E JIK Egitim ortamlariin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi saglanacaktir.
Hedefe | b langic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PGNO gesfonmansiecs Sreslen E(té;:)s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Iyilestirilen fiziki mekan (derslikler,

PG3.1 spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler 100 100 %50 | %55 | %60 | %70 | %75
vb.) sayisL

soordinatdr | okul Midiri

1rim

isbirligi

Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri

Birim(ler)

Riskler Belirlenen eksiklikler icin yeterli biitgenin olmamasi

et S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu

) idareleri, belediyeler ve yardimseverlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet

Tahmini 15000
is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi

Tespitler Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi

ihtiyaclar Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi

Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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TEMA:

KALITE

STRATEJiK Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve
AMAC 4. fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oramn
o artirilacaktir.
. . Hedefe
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢c | 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
PG 4.1.1 bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve sportif =~ 25 %10 | %12 | %16 | %19 | %21 | w24
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim y1linda en az iki sosyal
PG 4.1.2 sorumll.l'l‘uk Ve‘toplum hizmeti ¢calismalarina 25 %3 %6 %10 %12 %15 %18
katilan 6grenci orani
(%)
Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 4.1.3 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere 25 %4 %7 %10 %14 %16 %20
katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG 4.1.4 geleneksel gocuk oyunlari alt bashiginda en az 25 %9 %12 | %15 | %18 | %20 | %23
bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG 4.1.4 geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak 25 3 5 6 7 8 10
diizenlenen alan/mekan sayisi.
gior(i):;:ilnator Okul Miidiirii, Miidiir yardimcilari, Sinif/Sube Ogretmenleri
isbirligi
Yapilacak Genglik ve Spor Il Mudiirliigii, Millli Egitim Midirligii
Birim(ler)
-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluglarm yeterli destegi gostermemesi,
. - Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,
Riskler Py I PO - T,
- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.
" S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
Stratejiler -
etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tegvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
$10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim progranu kazamimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim yil icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 7500,00TL
- 1lgili kurum ve kuruluslarla is birligi caligmalari,
- Okul bahgelerinin dgrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ¢izilmesi ve dersler ile
ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi,
Tespitler - Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverissiz okullarin &grenci ve
. ogretmenlerinin desteklenmesi i¢in
finansman saglanmasi,
- Okullar arasi farkliliklar: tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak igin sistem kurulmasi,
- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen dgrencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.
ihityaglar Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.

{gili kurumlarla is birligi caismalarinin yapilmasi.
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Amacg 5

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1

Egitim ve Ogretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢cin okul saghgi ve gilivenligi
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri** 1. Y1l 2.Y1 3.yl 4. Y1l 5.Y1

PG 1.1 Okulda yasanan kaza
say1s1

%10

PG 1.2 Bagimlilikla miicadele
ile ilgili konularda egitim alan
0grenci ve 6gretmen sayisi

%15

65 82 90 90

PG 1.3 Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6gretmen, 6grenci
ve veli sayisi

%15

111 115 120

PG 1.4 Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli sayisi

%15

111 115 120

PG 1.5 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan
ogrenci, 6gretmen

ve personel sayis1

%15

120 130 140

PG 1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve
Ogretmen sayisi

%15

PG 1.7 Afet ve acil durum
tatbikat sayis1

%15

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Milli Egitim Miidirlikleri, tiim personel

1. Ekip calismasina isteksizlik
Riskler 2. Biitge eksikligi
1. Egitim ortamlar1 is saghigl ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
Stratejiler 2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimhlikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlart ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.
3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik
egitimleri verilecektir.
5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
6. Afetve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 15.000.00TL
1. Maddi kaynak yetersizligi
Tespitler 2. Is Saghg ve Guvenligi Egitimi alan personel eksikligi
3. Ogretmenlerden beklenen fazla is yiikii
ihtiyaglar 1.
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4.5.Maliyetlendirme

Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

ANTTETG R 10000 10000 10000 10000 SOUL0
Lk 1BLed 10000 10000 10000 10000 SLHLY
Amag 2 25000 25000 25000 25000 25000 125000
Hedef 1 25000 25000 25000 25000 25000 125000
ESITELES 100 15000 15000 15000 15000 700
Hedef 1 15000 15000 15000 15000 15000 75000
R 7500 7500 7500 7500 7500 45000
Hedef 1 7500 7500 7500 7500 7500 45000
AT o LI 15000 15000 15000 15000 R
Hedef 1 15000 15000 15000 15000 15000 75000
Genel
R 15000 15000 15000 15000 15000 75000
Giderleri
TOPLAM | 160000 160000 160000 160000 160000 815000




5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mall saydamlig1 saglamak tizere, kamu mali
yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmasi, stratejik amacglar ve 6lc¢iilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6l¢gmesi ve bu stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir.

Bu kapsamda Sehit Ozan Ozen Ortaokulu 2024-2028 doénemine iliskin kalkinma planlar ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak iizere Kuyupinar
Ovaboyu Ortaokulu 2024-2028Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin
tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi i¢in Kuyupinar Ovaboyu Ortaokulu
2024-2028Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli olusturulmustur.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizidir.

Sehit Ozan Ozen Ortaokulu 2024-2028Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli'nin ¢ergevesini;

1. Sehit Ozan Ozen Ortaokulu 2024-2028Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonugclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi

Siirecleri olusturmaktadir.



Gostergelere iligkin yilin ilk 6
aylik donemine ait
gerceklesmelerin tespiti

Yillik gerceklesme
durumlarinin, varsa hedeften
sapmalarin ve alinmasi
gereken degerlendirilmesi

Yillik gerceklesme
durumlarini i¢eren raporun
okul yoneticisine sunumu ve
okul paydaslari ile
paylasilmasi

Stratejik planda yer alan
gostergelere iligkin yillik
gerceklesmelerin tespiti

[k 6 aylik gerceklesme
durumlarini igeren raporun
okul yoneticisine sunumu

Y1l sonu gosterge
gergeklesmeleri i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasi

Sekil 6. Sehit Ozan Ozen Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli




Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

izleme

Deserlendirme Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Dt')iemi Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsami
-Performans gostergelerinin 6 aylik
Birinci gerceklesme durumlarina iliskin
izleme Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
Deserlendirme Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Déiemi Igerisinde -Gostergelerin gerceklesme durumlar: Donemi
hakkinda hazirlanan raporun iist
yOneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
ikinci gerceklesme durumlarina iliskin
izleme izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
Deserlendirme Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Y1l
Déiemi Kadar -Yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge

hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi




